
  

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-377115 

ที่  สฎ  1633/ 152             วันที่   22   มีนาคม  2567 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบอนุมัติ ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ          
         เกาะพะงันปี ๒๕๖7 และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน     

                    ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
และร่วมขับเคลื่อนตามจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.๒๕๖๔ ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน
หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ได้ดำเนินงานแล้ว นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย 
Facebook สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน และทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน              
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   

 

                               
                                                                (นายสันติ  บุญช่วย) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
 
          ทราบ / อนุมัต ิ
 

 

                                       
                 (นายทิวา ชชูีพ) 
        สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม รักษาราชการแทน  
                                                              สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน     


